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SIS bringt frischen Wind in die Branche

Die Firma SIS Personalmanagement aus Crailsheim baut auf ein gutes Verhaltnis zu Arbeitskraften und Kundenfirmen

Anfang Juni tauchte ein
neuer Stern am Zeitarbeits-
himmel auf: SIS Personal-
management.

Angesiedelt in der Garten-
straBe in Crailsheim, versu-
chen Niederlassungsleiterin
Andrea Wallkum und Perso-
naldisponentin Cornelia La-
grave frischen Wind in eine
teilweise von schlechtem
Ruf gepragte Branche zu
bringen. Die beiden Mitar-
beiterinnen der Firma waren
schon vor der Griindung in
der Personalmanagement-
Branche tatig und blicken
somit auf eine langjahrige
Berufserfahrung zurtick.

Die Firma SIS Personalma-
nagement vermittelt Fach-
arbeiter - vom Solarinstalla-
teur bis hin zum Diplom-
Ingenieur.  Anspruch  der

Niederlassungsleiterin ~ An-
drea Wallkum ist es, zu allen
beteiligten ein gesundes
Verhaltnis aufzubauen. ,Wir
wollen unseren qualifizierten
Angestellten passende Stel-
len mit guter Bezahlung ver-
mitteln. Im Gegenzug stellen
wir unseren Kunden erst-
klassige Arbeitskrafte zur
Verflgung.“ Von der Qualitat
der angestellten und ver-
mittelbaren Facharbeiter ist
Cornelia Lagrave Uberzeugt:
»Wir haben immer passende
Facharbeiter in der Hinter-
hand. Daher koénnen wir
schnell und zur Zufriedenheit
der Kunden reagieren.”

Den bisweilen schlechten
Ruf sieht Andrea Wallkum
bei SIS nicht gerechtfertigt:
»Wir wollen unsere Arbeiter
keinesfalls abzocken - im

Gegenteil, wir versuchen
eine angemessene Bezah-
lung zu bieten. AuBerdem
kénnen die Unternehmen die
Arbeitskrafte nach etwa
sechs Monaten kostenfrei
Ubernehmen. Dadurch fun
gieren wir flr die Arbeit-
nehmer als eine Art Sprung-
brett in ein erfolgreiches
Berufsleben.” Bezahlt wer-
den die Arbeitnehmer nach
dem Tarifvertrag des Bun-
desverband Zeitarbeit (BZA).
,Dadurch wird eine faire Ent-
lohnung garantiert. Auch fur
die Firmen ist das oftmals ein
wichtiges Kriterium®, betont
Personaldisponentin Corne-
lia Lagrave. Darlber hinaus
sind die Mitarbeiter gut ver-
sichert — die Kundenfirmen
sind also definitiv auf der
sicheren Seite.

Kunden wie Ange-stellte persénlich und mit gréBter hauptsédchlich fur die Auswahl geeigneter Fachkréfte

Sorgfalt.

zusténdig.

Auch Projektauftrage Uber-
nimmt SIS PersonalmaOna-
gement. ,,In den kommenden
Wochen werden wir unser
erstes Projekt im Auto-
motive-Bereich tuberneh-
men“, berichtet Andrea Wall-
kum. ,Das bedeutet, dass
ein von uns beschéftigter
Projektleiter sich mit dem
Auftrag vertraut macht und
anschlieBend weitere Ar-
beitskrafte von uns anleitet
und einarbeitet. Am Ende
des Projekts wird dann eine
komplette Baugruppe direkt
beim Kunden aufgebaut®.

SIS Personalmanagement ist
eine Zweigstelle der SIS
GmbH aus Rehlingen, bei
Hamburg.

Hauptsachlich ist der Mutter-
konzern in der Mineral6l-
und Chemiebranche tatig.
Dort werden Inspektionen
und Engineering-Projekte in
der Petrochemie durchge-
fuhrt. Der Kontakt zum
Geschéaftsfihrer von SIS,
Guido Soyk, bildete das
Fundament fir einen erfolg-
reichen Einstieg in eine hart
umkampfte Branche. ,Mitt-
lerweile haben wir uns auf
dem Markt etabliert und
etliche renommierte Kunden
gewinnen koénnen“, kon-
statiert Andrea Wallkum mit
einem gewissen Stolz.

Andrea Wallkum und Cornelia Lagrave (von links) sind mit SIS Per-
sonalmanagement breit aufgestellt, was qualifizierte Facharbeiter betrifft.

Die Nachfrage nach Fach-
arbeitskraften sei nach wie
vor groB3. Die Kunden jeden-
falls ,,sind sehr zufrieden mit
unserer Arbeit und auch zu
unseren Arbeitern pflegen
wir ein ausgesprochen gutes
Verhéltnis.*

So kommt es nicht von
ungefahr, dass SIS Per-
sonalmanagement schon
nach drei Monaten schwarze
Zahlen schreibt. Auch eine
Erweiterung des Duos ist
bereits angedacht. Das
etwas andere Konzept zahlt
sich also aus.

Kontaki:

FdsIS

PERSONALMANAGEMENT

SIS GmbH
Niederlassung Crailsheim
- Personalmanagement -

GartenstraBe 112
74564 Crailsheim

Telefon 07951/297997-0
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E-Mail: info@sis-personalmanagement.com
Web: www.sis-personalmanagement.com



