
Steckenpferd Fachkräfte
SIS Personalmanagement in Crailsheim hat sich auf die Verleihung und Vermittlung von qualifizierten Mitarbeitern spezialisiert.

„Wir verleihen hauptsächlich
Fachkräfte vom Handwerker
bis hin zum Diplom-
Ingenieur“, so SIS-Nieder-
lassungsleiterin Andrea Wall-
kum, „das ist unser Stecken-
pferd“. Dass dem Unter-
nehmen gerade die studier-
ten Techniker am Herz
liegen, zeigt das neue Logo:
Dort steht „Personalmana-
gement & Engineering“.

Für Andrea Wallkum und
Personaldisponentin Cor-
nelia Lagrave ist es wichtig,
dass sowohl Kunden als
auch Mitarbeiter von der Zu-
sammenarbeit profitieren,
„wir wollen Menschen mit
Menschen zusammen-
bringen“, so das Kredo. Die
Mitarbeiter sind angestellt
und werden nach dem Tarif
vom Bundesverband Zeit-

arbeit (BZA) bezahlt – dem
höchsten und fairsten der
Branche. Dazu kommen
neben den selbstver-
ständlichen Zuschlägen und
Freizeitausgleich, noch
Unterkunft und teilweise Ver-
pflegung, wenn der Mit-
arbeiter aus einer anderen
Gegend Deutschlands
kommt. Und genau hier liegt
auch der Hauptvorteil für
Unternehmen: Der Fach-
kräftemarkt der Region ist
leergefegt, den Firmen fehlt
es an qualifizierten Mit-
arbeitern. Durch das
deutschlandweite Netzwerk
von SIS arbeiten Mitarbeiter
auch aus anderen Gegen-
den Deutschlands hier in der
Region. Vor einer Ver-
pflichtung wird mit dem Be-
werber die Bereitschaft zum
Umzug geklärt. Sollte das
Unternehmen den über-
lassenen Mitarbeiter nach
dessen Einsatz übernehmen
wollen, spricht nichts da-
gegen – davor haben sich
beide Beteiligten bis zu
einem Jahr geprüft.

Das Team der Crailsheimer
Niederlassung sucht ständig
nach geeigneten Mitar-
beitern und nach Stellen-
angeboten in der gesamten
Bundesrepublik. Die Mit-

arbeiter werden gesund-
heitlich untersucht (sind sie
etwa für Arbeiten in der Höhe
geeignet) und weiter-
qualifiziert (beispielsweise
machen sie den Stapler-
schein). Außerdem hat die
SIS GmbH eine Haftpflicht-
versicherung, die im Falle
eines Falles Personen- und
Sachschäden übernimmt. 

Stimmen ein Mitarbeiter- und
ein Stellenprofil überein, so
nehmen die Personal-
spezialisten auch einmal
ohne Auftrag Kontakt mit
dem Unternehmen auf. „Dies
kommt bei den Personalver-
antwortlichen gut an, weil sie
sehen, dass wir mitdenken“,
erzählt Andrea Wallkum. Um
den richtigen Mitarbeiter für
eine bestimmte Stelle zu
finden, investieren Andrea
Wallkum und Cornelia
Lagrave viel Zeit, „der Mit-
arbeiter muss ja genau
passen“. Neben den Fach-
kräften vermitteln die Per-
sonalspezialisten auch
Helfer, die gerne auch ein
Projekt im Werkvertrag
abwickeln.

Derzeit besteht das Team in
der Crailsheimer Garten-
straße aus drei Frauen, „wir
sind seit unserer Gründung
Mitte 2009 sehr gut aus-
gelastet“, betont die Nieder-

lassungsleiterin, „sodass
weitere Mitarbeiter in
nächster Zeit dazukommen
werden“. Es ist geplant,
einen Diplom-Ingenieur spe-
ziell für die Rekrutierung von
technisch hoch qualifizierten
Mitarbeitern einzusetzen. 

Andrea Wallkum und
Cornelia Lagrave sind Mit-
glied im Business Network
International (BNI) Schwä-
bisch Hall und Öhringen – als
einzige Personalmanager. So
erweitern sie ständig ihre
Bekanntheit in der Region. 

FIRMENPORTRÄT

Kontakt:

SIS GmbH
Niederlassung Crailsheim
– Personalmanagement –

Gartenstraße 112
74564 Crailsheim

Telefon 07951/297997-0
Telefax 07951/297997-5

E-Mail: info@sis-personalmanagement.com

Web: www.sis-personalmanagement.com

Andrea Wallkum (li.) und Cornelia Lagrave haben sich mit SIS Per-
sonalmanagement & Engineering auf die Vermittlung von Fachkräften
spezialisiert.

Niederlassungsleiterin Andrea Wallkum hält ständig Kontakt zu
Bewerbern und zu Unternehmen. Fotos: Hiller
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