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Cornelia Lagrave und Andrea Wallkum (v.I.) haben ehrgeizige
Ziele mit SIS Personalmanagement. Foto: Michael Strébel

 HANDEL UND GEWERBE

Neues Dienstleistungsunternehmen ,SIS Personal-
seit Kurzem in Crailsheim am Start.

management”

"B Crailsheim. Die neu er6ff-

nete Firma SIS Personalmana-
gement bietet zwar kein vol-
lig neues Firmenkonzept,
bringt aber dennoch frischen
Wind in die Branche der Arbei-
tervermittlung.

Seit Anfang Juni ist die erste
Zweigstelle der SIS aus Rehlin-
gen, bei Hamburg, in der Gar-
tenstraBe in Crailsheim be-
setzt. Wahrend der Mutter-
konzern in der Mineralél- und
Chemiebranche tatig ist, ver-
mittelt SIS Personalmanage-
ment alle méglichen Fachar-
beiter - vom Installateur bis
zum Ingenieur. Die Niederlas-
sungsleiterin Andrea Wall-
kum verfolgt ehrgeizige
Ziele: ,Wir wollen unseren An-

gestellten passende Stellen
vermitteln und im Gegenzug
den Firmen erstklassige Ar-
beitskrafte zur Verflgung
stellen.” AuBerdem kampft
die Personalmanagerin ge-
gen den teilweise schlechten
Ruf der Branche: ,Wir wollen
unsere Arbeiter nicht abzo-
cken, sondern bieten ihnen ei-
nen fairen Lohn und die Un-

ternehmen kénnen unsere Ar-

beitskrafte kostenfrei Uber-

nehmen. Das ist bei anderen

Vermittlern eher untblich.”

Die Nachfrage nach Fachar-
beitskraften sei nach wie vor
groB und die neu eréffnete
Firma sei bislang ,gut ange-
laufen”, wie Personaldispo-
nentin Cornelia Lagrave be-

tonte. Die Kunden jedenfalls
seien ,sehr zufrieden mit un-
serer Arbeit und auch zu unse-
ren Arbeitern pflegen wir ein
ausgesprochen gutes Verhalt-
nis.”

Die beiden Mitarbeiterinnen
der Zeitarbeitsfirma waren
schon vor der Neugrtindung
in der Branche tatig und bli-
cken somit auf eine langjah-
rige Berufserfahrung zurtick.
Durch den Kontakt zu Guido
Soyk, Geschaftsfuhrer von SIS,
wurde der Plan einer eigenen

' Niederlassung schnell in die

Tat umgesetzt. Gemeinsam
haben sie das Ziel ,bald inter-
national tatig zu werden”,
wie Andrea Wallkum berich-
tete. str



