


 

Alles aus einer Hand, zuverlässig und kompetent

SIS Personalmanagement bietet Ihnen ein kompetentes und leistungsfähiges Team an Fachpersonal, 
welches Sie umfassend betreut und Ihnen bei jeglichen Fragen und Problemen zur Seite steht und eine 
Lösung bietet. Unsere Mitarbeiter sind hoch motiviert, kreativ und teamfähig, verantwortungsbewusst, 
loyal und qualitätsorientiert.

Unsere erfahrenen Personal- und Branchenspezialisten werden Ihre Personalprobleme mit Ihnen be-
sprechen, analysieren und lösen. Die langjährige Erfahrung und Fachkompetenz unserer Mitarbeiter 
in dem Bereich Arbeitnehmerüberlassung wird Sie überzeugen. Laufende interne Schulungen unserer 
Vermittler und Disponenten geben unseren Partnern die Gewissheit, dass die hohen Ansprüche unserer 
Kunden, sowie unsere eigenen erfüllt werden.
Auf Sie abgestimmte Komplettlösungen zur direkten Vermittlung von Fach- und Führungskräften, sowie 
die Abwicklung von Großprojekten zeichnen uns aus und Sie bleiben flexibel und konkurrenzfähig.



Vermittlung von Fachkräften

Gerade bei der Vermittlung von guten Fachkräften spielt die Berufskenntnis unserer Mitarbeiter eine für Sie 
sehr wichtige Rolle. 

Durch unsere Aufteilung in folgende Bereiche haben wir eine übersichtliche und für unsere Kunden sinnvol-
le Einteilung geschaffen:
 
	 Handwerk z.B. Elektriker, Industriemechaniker

	 Kaufm. Angestellte z.B. Bürokaufmann, Bankkaufmann				 
	 Akademiker z.B. Mediziner 

	 Bachelor z.B. Dipl. Ingenieur Maschinenbau

	 Spezialisierte Fachkräfte für Industrieunternehmen
	 Hotel- und Gastronomiebereich z.B. Servicekräfte, Köche

	 Industrie z.B. Produktionshelfer aus allen Bereichen

SIS Personalmanagement ist daher in der Lage, Ihnen schnell Ihre Ansprechpartner zu nennen und durch 
die Vernetzung unserer Filialen mit Sicherheit rentable, sowie flexible Lösungen zu bieten.

Internationaler Markt

Durch unsere sehr guten Kontakte zum internationalen Markt sind wir in der Lage, auch über die europäi-
schen Grenzen hinaus Vermittlungen zu realisieren. Gerade in dem internationalen Arbeitsmarkt sind unsere 
Mitarbeiter sehr gefragt und laufend gesucht, auch für größere Projekte.
In unserem Mitarbeiterpool sind Facharbeiter, Helfer und Servicekräfte aller Sparten vertreten. Außer-
dem sind wir in der Lage, hochspezialisierte Arbeitskräfte wie Techniker, Ingenieure usw. zu vermitteln. 

Zu unseren Auftraggebern gehören kleinere bis sehr große renommierte Firmen, die unsere Dienste in allen 
Bereichen und wachsendem Ausmaß in Anspruch nehmen.



Schnelle Personaldisposition 

Das Wichtigste für unsere nationalen und  internationalen Geschäftspartner ist die schnelle Personal-
disposition. SIS Personalmanagement erreichte ihren Namen und Bekanntheitsgrad durch seine Spe-
zialisten in der Personalvermittlung, die jederzeit bereit sind auf die Bedürfnisse unserer Kunden zu 
reagieren. Die Auswahl unserer Facharbeiter ist umfassend und wird laufend erweitert.

Mit unserem speziellen Notrufservice steht Ihnen ein Instrument zur Seite, welches Ihnen erlaubt auch 
sehr kurzfristig zu reagieren, sowie Produktions- und Arbeitsstopps zu vermeiden und somit hohe Aus-
fall- Regresskosten zu umgehen.

Spezielle Headhunting-Projekte, sowie Bewerbervorauswahl werden von uns genauso abgedeckt, wie 
die klassische Personalvermittlung. Diese Möglichkeit bringt Zeitersparnisse und eine Erleichterung 
Ihres Tagesgeschäftes, da Sie schon mit einer Vorauswahl der für Sie nach Ihren Vorgaben gesuchten 
speziellen Arbeitskräften sprechen.



Nutzen Sie unser Know How und machen Sie es sich zu Eigen!

Folgende Punkte sprechen für SIS Personalmanagement:

	 Alles aus einer Hand	
	 Sicherheit durch langjährige Erfahrung			 
	 Flexibilität und schnelles Reagieren
	 Nah am Kunden durch persönliche Beratung und Ansprechpartner
	 Laufende hochkarätige Fortbildung unserer Mitarbeiter sichert Qualität
	 Langjährige zufriedene Mitarbeiter und Kunden
	 Ein 24-Stunden Service
	 Internationale Vermittlung, Überlassung
	 SCC** und ISO 9001:2008 zertifiziert
	 Alle überlassenen Mitarbeiter sind durch eine Schadenshaftpflichtversicherung abgesichert

 
Die Vorteile für den Unternehmer ergeben sich aus folgenden Punkten:

	 Eigener Personalaufwand wird reduziert	 	
	 100%ige Kostenkontrolle
	 Volle Zeit für das Tagesgeschäft, welches für Sie das Geld bedeutet
	 Kein aufwendiges und Zeit intensives Recruiting 
	 Schnelles reagieren auf die Auftragslage und Entscheidung der Auftragsannahme
	 Kein Arbeitgeber-Risiko
	 Keine unkalkulierbaren Kosten durch krankheitsbedingten Mitarbeiterausfall
	 Sie sprechen mit und erhalten nur vorselektierte Kandidaten
	 Rundum Betreuung und nur eine Firma als Ansprechpartner
	 Fahrdienst von unseren Niederlassungen zum Einsatzort
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